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Kompetenzen sichtbar machen.
Qualifizierung gezielt steuern.
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Kompetenz-Plattform mit personalisierten Lernangeboten

Die Enterra | Competence Suite ist eine digitale Plattform zur systematischen Erfassung, Analyse und
Weiterentwicklung von Kompetenzen — individuell, zielgerichtet und datenschutzkonform. Sie verbindet
personalisierte Lernangebote mit fundierten Kompetenzanalysen und schafft damit eine Grundlage fir
strategische Personal- und Organisationsentwicklung.

Ob in Unternehmen, Bildungsinstitutionen oder der 6ffentlichen Verwaltung — die Plattform lasst sich mo-
dular auf Ihre Anforderungen zuschneiden und férdert gezielt das Lernen am Arbeitsplatz. Mit modernen
Tools zur Test- und Kursverwaltung, Kompetenzmessung, Lernpfadsteuerung und Community-Building
bietet sie eine leistungsstarke und zugleich flexible Losung.

Die flexible Trainings- und Lernarchitektur fordert informelles, soziales und kollaboratives Lernen in einer
vernetzten und offenen Umgebung. Im Gegensatz zu traditionellen Lernmanagement-Anwendungen ba-
siert die Plattform auf einem Baukastenprinzip (,,Plug & Play”) und kann dynamisch auf die Bedirfnisse
von Organisationen, Lernenden und Lehrenden zugeschnitten werden. Durch die Nutzung offener Stan-
dards und APIs lasst sich die Plattform nahtlos in bestehende Systeme integrieren und flexibel erweitern.
Die Plattform erfiillt die Anforderungen an den Datenschutz (DSGVO-konform).

Vorteile auf einen Blick

e Flexibel und zukunftssicher: Anpassung an lhre spezifischen Anforderungen.

Personalisiertes Lernen basierend auf individuellen Analysen.

e Individualisierung und Personalisierung von Lernangeboten.

e Unterstiitzung aller digitalen Lernformate und Medien.

e Integration von Lernen, Assessments und Beratung.

e DSGVO-Konformitat fiir hochste Sicherheitsstandards fir lhre Daten.

e Nutzung von Industriestandards fir optimale Integration und Interoperabilitat.
e Niedrige Gesamtbetriebskosten (TCO).

Basisfunktionen der Plattform

o Dashboard und Analyse: Das Dashboard ermdglicht eine intuitive Visualisierung von Daten, Akti-
vitdten und Trends. Mit dem Dashboard konnen Fiihrungskradfte und Weiterbildungsverantwort-
liche schnell Kompetenztrends erkennen und MaRnahmen ableiten.

e Kurs-Datenbank: Eine zentrale Ubersicht iiber alle Lernangebote fiir Nutzer, die einfach gefiltert
und durchsucht werden kénnen. Eine Importfunktion (MOOChub) ermdglicht die Integration ex-
terner Anbieter.

e Test-Datenbank: Ermoglicht die Verwaltung benutzerdefinierter Tests, die nach Kompetenzberei-
chen, Zielgruppen oder Anbietern gegliedert werden kénnen.

o Kompetenzmatrix: Die Kompetenzmatrix stellt sicher, dass Lernangebote direkt den relevanten
Kompetenzbereichen zugeordnet werden. Sie ist individuell konfigurierbar und unterstitzt die
flexible Anpassung an lhre Anforderungen.
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o Soll-Ist-Vergleich: Nutzer kdnnen ihre aktuellen Kompetenzen mit Zielvorgaben abgleichen und
darauf basierende, personalisierte Lernempfehlungen erhalten.

o Learning Record Store (LRS): Erfassung und Speicherung von Daten (z. B. anonymisierte Tester-
gebnisse) mithilfe der xAPI. Der LRS ermdglicht umfassende Analysen und tiefere Einblicke in Nut-
zeraktivitaten.

e Portal und Content-Management: Erstellung individueller Landingpages, die Inhalte und Ressour-
cen gezielt auf Zielgruppen ausrichten und dabei Funktionen personalisieren.

MaRBgeschneiderte Lernangebote

Basierend auf der Kompetenzanalyse liefert die Plattform personalisierte Lernempfehlungen, die sich an
den festgestellten Bedarfen orientieren. Diese umfassen verschiedene Formate wie E-Learning-Kurse,
Webinare oder praktische Aufgaben.

e Kuratierte Inhalte: Integration externer Kursanbieter iber die MOOChub APl und Aufbau einer
umfangreichen Bibliothek an Lernressourcen.

e Redaktionelle Inhalte: Bereitstellung von Artikeln, Videos und Tutorials als Ergdanzung zu klassi-
schen Kursen.

Mandantenfahigkeit

Die Plattform erlaubt lhnen die unabhdngige Verwaltung verschiedener Zielgruppen und Mandanten.
Jede Einheit kann eigene Inhalte bereitstellen und individuelle Lernangebote entwickeln.

= Eigene Administrationsrechte: Vollstandige Kontrolle Giber Daten und Nutzer pro Mandanten.

= Getrennte Datenhaltung: Klare Trennung von Berichten und Auswertungen.

* Individuelle Anpassungen: Spezifische Inhalte, Gestaltung und Einstellungen fiir jede Zielgruppe.

Erweiterungsoptionen

* Sichere Projektrdaume: Zusammenarbeit und Kommunikation in geschiitzten Umgebungen.
*  Community-Building: Kollaborative Lerngruppen und Mentoring-Funktionen.
= Match-Making-Funktion: Personalisierte Verknlipfung von Lernangeboten mit Kompetenzbedarf.

* Automatische Lernpfade: Generierung personalisierter Lernwege basierend auf Kompetenzmatrix
und Soll-Ist-Vergleich.

= |nformelles Lernen: Ausbau sozialer Lernformate wie Diskussionsforen oder Gamification-Elemente.

= Zertifikate: Ausstellung von Bescheinigungen nach Abschluss von Tests oder Kursen.

Betrieb und Datenschutz

= DSGVO-konformer Betrieb in ISO 27001-zertifizierten Rechenzentren in Deutschland.
= Bereitstellung von Test- und Produktivinstanzen, inklusive SSL-Zertifikat.
* Managed Service mit Support, Monitoring und Updates.

= Umfassendes Datenschutzkonzept zum Schutz personenbezogener Daten.
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Funktionsbeschreibungen und Beispiele

Unsere Plattform bietet vielseitige Moglichkeiten, um Kompetenzen zu messen, zu entwickeln und indivi-
duell zu férdern. Nachfolgend einige Beispiele und Erklarungen zu den wichtigsten Funktionen:

Landingpage

Jede Organisation erhalt eine personalisierte Landingpage, die individuell an die Zielgruppe angepasst
werden kann. Nutzer kdnnen auf der Landingpage die Online-Tests und Lernangebote abrufen, welche Sie
in lhrem Administrationsbereich verwalten kénnen

Mit dem integrierten CMS lassen sich Texte, Bilder, Farben und Layouts einfach bearbeiten. So kénnen Sie
Ihre Angebote ansprechend und passgenau prasentieren.
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Beispiele fiir Landingpages

Einladungen erstellen und verwalten

Als registrierter Nutzer (z.B. Fihrungskraft) erstellen und verwalten Sie mit dem Einladungsmanagement-
Tool Ihre Einladungen. Sie wahlen die Tests aus und versenden diese datenschutzkonform an lhre Teil-
nehmergruppen oder Teams.

Die Teilnehmer nehmen zu 100% anonym (DSGVO-konform) an den Tests teil.
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Thre Einladungen Hife / Erste Schritte
Glickwunsch! Die Einladung wurde erfolgreich bearbeitet.

Einladungen erstellen und verwalten

Einladungsseite fiir Teilnehmer
Teilnehmer gelangen Gber einen Einladungslink zur Einladungsseite, auf der diese eine Zusammenstellung
der relevanten Tests sehen, welche Sie in |hrer Einladung zusammengestellt wurden.
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Willkommen beim Kompetenzturbo

Liste der verfiigbaren Tests

Dashboard und Auswertungen
Das benutzerfreundliche Dashboard liefert Ihnen eine:

Ubersicht der Aktivititen, Kompetenzen und Tests,

)
e Grafiken, die den Fortschritt der Kompetenzentwicklung visualisieren und
e Vergleichsprofile (Skill Profile), um Soll- und Ist-Zustédnde darzustellen.
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Aktivitaten
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Evgehmne snalysieren

Einladungen verwakten

Ernisdungen verssiten -+ Irgabinsse smaysaren -+

Thre Auswertungen
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Dashboard fiir Fiihrungskrdfte Aktivitdten und Ergebnisse fiir Tests

Ubersicht der Ergebnisse der Kompetenzbereiche (ohne/mit Vergleichsprofil)
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Ubersicht der Kompetenzbereiche und Einzelkompetenzen

Test-Datenbank
Erstellen und publizieren Sie individuelle Tests direkt tiber Ihre Landingpage oder Einladungsseite:

o Tests kdnnen beliebig gestaltet und spezifischen Kompetenzbereichen zugeordnet werden.
e Ergebnisse werden anonymisiert gespeichert und umfassend ausgewertet, um gezielte Empfeh-
lungen zu geben.

@onor. E e |

Wie digital sind Sie?
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Kurs-Datenbank
Eine zentrale Kurs-Datenbank ermdoglicht:

e Die einfache Suche und Filterung passender Weiterbildungsangebote.
e Die Integration externer Inhalte, z. B. iber MOOChub.
e Direkte Verkniipfung mit relevanten Kompetenzbereichen.
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Administration

In der Administration konnen Sie lhre Tests, Lernangebote und Kompetenzmatrix verwalten oder Inhalte
pflegen und weitere Funktionen aktivieren.
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die Lernen
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Okosysteme

und Arbeiten neu denkt und vernetzt: digital

Enterra entwickelt digitale Lern-

benutzer-

zentriert und wirksam. Wir gestalten Unternehmen mo-
derne Lernerlebnisse, machen Kompetenzen sichtbar

und entwickeln Talente gezielt weiter.

7’

Enterra nutzt fiihrende Open-Source-Technologien — zu-
verlassig, sicher und innovativ. So wird aus neuem Ler-

nen echte Kompetenzentwicklung — nachhaltig, flexibel

und zukunftsorientiert.
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